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     Ушбу методика маҳалла масъулларига (маҳалла фуқаролар йиғини
раислари, ҳуқуқ-тартибот маскани профилактика (катта) инспекторлари,
маҳаллаларда тадбиркорликни ривожлантириш, аҳоли бандлигини таъминлаш
ва камбағалликни қисқартириш масалалари бўйича ҳоким ёрдамчилари, хотин-
қизлар фаоллари, ёшлар етакчилари, мактаб директорлари) “уюшмаган ёшлар”
билан ягона ёндашув асосида ишлашни йўлга қўйиш мақсадида тайёрланган.
      Методик қўлланма “уюшмаган ёшлар” (NEET Youth) ўртасида, хусусан
уларнинг тоифалари билан маҳаллаларда самарали ишларни ташкил этиш ва
амалга ошириш, уларни ижтимоий ҳаётга мослаштириш, касб-ҳунарга
йўналтириш, иш билан таъминлашга бағишланган. Ушбу қўлланмадан маҳалла
фуқаролар йиғини масъуллари “уюшмаган ёшлар” билан ишларни ташкил
қилишда фойдаланишлари мумкин.
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     Ҳар қандай жамиятда ёшлар қатлами олиб борилаётган ислоҳотларнинг ис-
тиқболини белгиловчи асосий омиллардан бири ҳисобланади. Аҳолининг асосий
қисмини ёшлар ташкил қилувчи Фзбекистон каби давлатларда бу омилнинг
аҳамияти янада ошади. Чунки, ёшлар мамлакат аҳолисининг инсоний салоҳиятини
оширишга хизмат қилувчи муҳим стратегик ресурс ҳисобланади.
  Дарҳақиқат, ёшлар бугунги кунда олиб борилаётган ислоҳотларнинг
муваффақиятини белгилаб берувчи бунёдкор кучдир. Бироқ, ёшлар қатламида
Президент Ш.Мирзиёев иборалари билан айтганда “уюшмаган, яъни,
ишламайдиган, ўқимайдиган, тайин бир машғулотга эга бўлмаган, салбий
таъсирларга берилувчи ёшлар сони ортиб бормоқда”. Улар томонидан содир
этилаётган жиноятлар, турли меъёр бузиш ҳолатларининг кўпайиб бораётганлиги
ушбу тоифадаги ёшларга алоҳида эътибор қаратишни талаб этади.
   Умумлаштирилган маълумотларга кўра (2022 й.), мамлакатимизда          
1,5 миллиондан ортиқ “уюшмаган ёшлар” аниқланган, уларнинг аксариятини
хотин–қизлар ташкил этади.

 
     Шу муносабат билан маҳаллаларда ёшларнинг ижтимоий-иқтисодий          
ҳолатни яхшилаш, жумладан, ёшларнинг ҳуқуқ ва қонуний манфаатларини ҳимоя
қилиш, бандлигини таъминлаш, даромад манбаини ошириш, соғлом турмуш
тарзини шакллантириш, бўш вақтини мазмунли ташкил этиш ва ҳар томонлама
баркамол бўлиб вояга етказиш мақсадида “маҳалла бешлиги” фаолияти  
“уюшмаган ёшлар” билан ягона ёндашув асосида ишлаш бўйича ишлар йўлга
қўйилди. 

      Ушбу қўлланма ”Ёшлар баланси” асосида “уюшмаган ёшлар” (NEET Youth),
хусусан уларнинг тоифалари билан маҳаллаларда самарали ишларни ташкил этиш
ва амалга ошириш, уларни ижтимоий ҳаётга мослаштириш, касб-ҳунарга
йўналтириш, иш билан таъминлаш, уларнинг жамиятда ўз ўрнини топишига
кўмаклашиш бўйича “маҳалла бешлиги” ва бошқа мутассади ташкилотлар
ходимлари учун янгича асосда ишлаш имконини беради. 

Маълумот учун. Тадқиқодларга кўра жамиятда “Уюшмаган ёшлар”нинг (NEET
Youth)мавжудлиги давлат учун юқори харажатларга олиб келиши мумкин, хусусан
ривожланган давлатларда 16-18 ёшдаги хар битта уюшмаган ёш учун давлат томонидан
тахминий харажатлари 70 минг АҚШ долларига тенг (Coles et al.). 
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